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TÓM TẮT
Hiện nay, bất cứ quốc gia nàomuốn phát triển bền vững, giàumạnh, đều phải điều chỉnh các quan
hệ xã hội, giải quyết những vấn đề xã hội một cách công bằng, bình đẳng và hiệu quả. Đối với các
quốc gia định hướng đi lên chủ nghĩa xã hội, yêu cầu trên lại càng cần được hoạch định và thực thi
tốt hơn. Trong thời đại kinh tế tri thức phát triển mạnh mẽ, bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa
trong hoạch định và thực hiện các chính sách xã hội của các Trường Đại học nói chung và Trường
Đại học Bách Khoa, Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng sẽ tạo ra sứcmạnh cho Việt
Nam tham gia vào quá trình hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa thành công. Vì vậy, bài viết nghiên
cứu vấn đề chính sách xã hội trên hai phương diện: phương diện lý thuyết là những vấn đề lý luận
chung về chính sách xã hội bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam. Phương diện vận
dụng là hoạch định và thực hiện chính sách xã hội ở Trường Đại học Bách Khoa, Đại học Quốc gia
Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay với nội dung là tính tất yếu, khó khăn và thuận lợi trong hoạch
định, thực hiện các chính sách xã hội, đồng thời phân tích, tổng kết 4 nhóm chính sách cần thực
hiện tốt là chính sách đãi ngộ nhân tài, chính sách giải quyết việc làm, chính sách đáp ứng các dịch
vụ xã hội, chính sách hỗ trợ đối với viên chức, người lao động và các bạn sinh viên có hoàn cảnh
khó khăn trên nguyên tắc xuất phát từ nhu cầu của người học, của viên chức, của người lao động,
lắng nghe và tiếp thu ý kiến của họ để hoạch định và thực thi chính sách xã hội mang tính đảng,
tính pháp chế, tính nhân văn, tính dân chủ theo đúng định hướng xã hội chủ nghĩa.
Từ khoá: chính sách xã hội, hoạch định và thực hiện chính sách xã hội, Trường Đại học Bách Khoa,
Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh

LỜI MỞĐẦU
Tháng 1 năm 2021, Đại hội đại biểu toàn quốc lần
thứ XIII của Đảng Cộng sản Việt Nam đã diễn ra và
thành công tốt đẹp, chiến lược xây dựng, phát triển đất
nước với tầmnhìn đến năm2045 đã được hoạch định,
trong đó điểm mới là giá trị về hạnh phúc của Nhân
dân được nhấn mạnh và yêu cầu thực hiện thông qua
“Nhận thức đầy đủ và bảo đảm định hướng xã hội
chủ nghĩa trong các chính sách xã hội” [ 1, tr.147]. Vì
chỉ có bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa trong
việc hoạch định và thực hiện các chính sách xã hội
(CSXH) mới nhanh chóng mang lại hạnh phúc thực
sự cho Nhân dân, mới có thể hoàn thành được mục
tiêu đến năm 2045 sẽ trở thành nước phát triển và có
thu nhập cao và hướng tới “Dân giàu, nước mạnh, xã
hội dân chủ, công bằng, văn minh” [ 2, tr.70].
Quán triệt tinh thần của Đảng, Trường Đại học Bách
Khoa (ĐHBK), Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí
Minh (ĐHQG-HCM) luôn chú trọng công tác hoạch
định và thực hiện CSXH theo nguyên tắc bảo đảm các
quyền lợi vật chất và tinh thần tốt nhất, bảo đảm phúc

lợi xã hội cao nhất cho viên chức (VC) và người lao
động (NLĐ) cũng như người học trong Nhà trường.
Tuy nhiên, trong thời kỳ giáo dục 4.0 với yêu cầu tất
yếu tự chủ đại học, với những biến động khó lường
của toàn cầu, công tác hoạch định và thực hiện CSXH
bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa (XHCN) của
Nhà trường vẫn gặp những hạn chế, những khó khăn
nhất định. Vì vậy, bài viết nghiên cứu công tác hoạch
định và thực hiện CSXH bảo đảm định hướng XHCN
của Nhà trường, rút ra những khó khăn cần thảo luận
tiếp theo để bảo đảm Nhà trường càng phát triển, thì
CSXH càng được thực thi hiệu quả, từ đó không chỉ
nâng cao đời sống củaVC vàNLĐ,mà còn thu hút đội
ngũ nhân tài, tạo động lực cho VC và NLĐ cũng như
người học trong trường được cống hiến nhiều hơn và
hưởng thụ nhiều hơn.

PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
Dựa trên lý luận về chính sách xã hội, các quan điểm
chỉ đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, Hiến pháp
của nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam, tác
phẩm Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo thực hiện

Trích dẫnbài báonày: HươngN TM.Bảođảmđịnhhướng xã hội chủnghĩa tronghoạchđịnh và thực
hiện các chính sách xã hội của TrườngĐại học Bách Khoa, Đại họcQuốc gia Thành phốHồChíMinh
hiện nay. Sci. Tech. Dev. J. - Soc. Sci. Hum. 2023; 7(S1):S26-S33.
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chính sách xã hội trong 25 năm đổi mới (1986 – 2011)
tác giả Đinh Xuân Lý, Báo cáo tổng kết năm học của
Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM, Văn kiện Đại hội đại
biểu công đoàn TrườngĐHBK, ĐHQG-HCM lần thứ
XIX (nhiệm kỳ 2023 - 2028) và kinh nghiệm hoạt
động của bản thân, tác giả sử dụng phương pháp luận
của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật
lịch sử; phương pháp cụ thể là phân tích và tổng hợp,
thống kê và đánh giá để hoàn thành bài nghiên cứu
“Bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa trong hoạch
định và thực hiện các chính sách xã hội của Trường
ĐHBK, ĐHQG-HCM”.

KẾT QUẢNGHIÊN CỨU

Phần 1. Những vấn đề lý luận chung về
CSXH bảo đảm định hướng XHCN ở Việt
Nam

Một số khái niệm cơ bản liên quan đến CSXH
Thuật ngữ xã hội theo nghĩa rộng được sử dụng để chỉ
tất cả những gì liên quan đến con người, đến xã hội
loài người, nhằm phân biệt xã hội với giới tự nhiên.
Quan điểm của chủ nghĩa Mác-Lênin xem xã hội là
toàn bộ các mối quan hệ đan xen, đa dạng của các
thành viên tạo nên cộng đồng xã hội. Thuật ngữ “xã
hội” hiểu theo nghĩa hẹp dùng để chỉ lĩnh vực xã hội,
phân biệt với lĩnh vực chính trị, kinh tế và văn hóa.
Quan điểm cụ thể của Đảng Cộng sản Việt Nam về
“xã hội” theo nghĩa hẹp là đặt lĩnh vực xã hội trong
mối quan hệ biện chứng với những lĩnh vực còn lại
với yêu cầu: “Tăng trưởng kinh tế phải kết hợp hài
hòa với phát triển văn hóa, thực hiện tiến bộ và công
bằng xã hội, không ngừng nâng cao chất lượng cuộc
sống của nhân dân” [ 2, tr.98].
Vấn đề xã hội là một vấn đề hết sức rộng lớn liên quan
đến toàn bộ hoạt động xã hội phức tạp, đa dạng của
con người, “vấn đề xã hội là những khó khăn, trở ngại
của xã hội cản trở hành vi, hoạt động xã hội, quan hệ
xã hội và sự phát triển xã hội” [ 3, tr.134].
Chính sách là những quy định, quyết định được thể
chế hóa bởi cơ quan, tổ chức có thẩm quyền nhằm
điều chỉnh những quan hệ kinh tế, chính trị, văn hóa,
xã hội của con người, giải quyết những vấn đề xã hội
đang đặt ra, thực hiện những mục tiêu xã hội đã được
xác định.
CSXH là bộ phận cấu thành chính sách chung của
Đảng, Nhà nước nhằm mục tiêu giải quyết và quản lý
các vấn đề xã hội bên cạnh các vấn đề chính trị, kinh
tế và văn hóa. Cho nên, “CSXH làmột loại chính sách
nhằm điều chỉnh các quan hệ xã hội, giải quyết những
vấn đề xã hội đang đặt ra, thực hiện công bằng, bình
đẳng cho mọi con người” [ 3, tr.137].

Theo tác giả Đinh Xuân Lý “CSXH của Đảng Cộng
sản Việt Nam làmột bộ phận quan trọng trong đường
lối, chủ trương của Đảng hướng tới giải quyết các vấn
đề xã hội phù hợp với mục tiêu, lý tưởng của Đảng và
bản chất chế độ xã hội xã hội chủ nghĩa, nhằm phục
vụ lợi ích và đề cao trách nhiệm của cá nhân và cộng
đồng xã hội nói chung, các giai tầng xã hội nói riêng”
[4, tr.5].

Các yếu tố và nội dung của CSXH
CSXH được cấu thành từ 03 yếu tố cơbản:a) Chủ thể
hoạch địnhCSXH là các cơ quannhànước; b)Chủ thể
thực hiện CSXH bao gồm các cơ quan nhà nước, các
đảng phái chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội, các
đoàn thể xã hội và cá nhân những người có khả năng,
có thiện tâm; c) Đối tượng phục vụ của CSXH thường
là: những vấn đề xã hội bảo đảm cho sự phát triển của
tất cảmọi người, của xã hội; nhữngngười thuộc nhóm
yếu thế - nhóm cần phải trợ giúp xã hội; những người
thuộc nhóm ưu đãi xã hội (người có công, có tài năng
đặc biệt).
Theo Hiến pháp năm 2013, nội dung cơ bản của
CSXH ở Việt Nam bao gồm chính sách an sinh xã hội
và xóa đói, giảm nghèo; chính sách lao động, việc làm
và thu nhập; chính sách về sức khỏe cộng đồng; chính
sách bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội; chính sách ưu
tiên thực hiện việc chăm sóc sức khỏe cho đồng bào
dân tộc thiểu số, đồng bào ởmiền núi, hải đảo và vùng
có điều kiện kinh tế – xã hội đặc biệt khó khăn (Điều
58); Nhà nước và xã hội tôn vinh, khen thưởng, thực
hiện chính sáchưuđãi đối với người có công (khoản 1,
Điều 59); Nhà nước tạo bình đẳng về cơ hội để công
dân thụ hưởng phúc lợi xã hội, phát triển hệ thống
an sinh xã hội, có chính sách trợ giúp người cao tuổi,
người khuyết tật, người nghèo và người có hoàn cảnh
khó khăn khác (khoản 2 Điều 59); Nhà nước có chính
sách phát triển nhà ở, tạo điều kiện để mọi người có
chỗ ở (khoản 3 Điều 59)5.

CSXH bảo đảm định hướng XHCN ở Việt Nam
hiện nay
CSXH bảo đảm định hướng XHCN có cơ sở lý luận
dựa trên Cương lĩnh, Hiến pháp và pháp luật Việt
Nam nhằm hướng đến mục tiêu nhân văn chung của
chủ nghĩa xã hội (CNXH) là “Dân giàu, nước mạnh,
dân chủ, công bằng, văn minh”. Những đặc trưng cơ
bản nhất về CNXH ở Việt Nam được xác định trong
Cương lĩnh xây dựng đất nước thời kỳ quá độ lên chủ
nghĩa xã hội năm 1991 và bổ sung năm 2011. Cương
lĩnh năm 2011 xác định: trong lĩnh vực chính trị, xã
hộiXHCNmàĐảng và nhândânViệtNamđang phấn
đấu xây dựng có tính chất dân chủ, do Nhân dân làm
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chủ vớiNhànước pháp quyền củaNhândân, doNhân
dân, vì Nhân dân do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh
đạo; trong lĩnh vực kinh tế, xã hội XHCN có nền kinh
tế phát triển cao dựa trên lực lượng sản xuất hiện đại
và quan hệ sản xuất tiến bộ phù hợp, không ngừng
tăng năng suất lao động, người lao động làm theo
năng lực hưởng theo lao động, xây dựng nền kinh
tế thị trường theo định hướng XHCN; trong lĩnh vực
văn hóa, xã hội XHCN có nền văn hóa tiên tiến, đậm
đà bản sắc dân tộc, không ngừng nâng cao chất lượng
giáo dục – đào tạo, xây dựng và rèn luyện đạo đức cách
mạng, lối sống mới XHCN cho con người; trong lĩnh
vực xã hội mang tính chất công bằng, con người có
cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc, có điều kiện phát
triển toàn diện, các dân tộc trong cộng đồngViệtNam
bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng và giúp nhau cùng tiến
bộ; trong lĩnh vực quốc tế có quan hệ hữu nghị và hợp
tác với các nước trên thế giới, mở cửa, giao lưu, hợp
tác với các nước trên thế giới trên nguyên tắc bình
đẳng, tôn trọng và hai bên cùng có lợi, chú trọng kế
thừa, vận dụng sáng tạo các giá trị vănminh của nhân
loại để phát triển đất nước 6.
Nhân loại đang tiến tới mốc 1

4 thế kỷ XXI, mà loài
người vẫn tiếp tục sống trong bối cảnh chiến tranh,
xung đột, bất ổn. Thành tựu của cách mạng công
nghiệp 4.0 đang phát triển mạnh mẽ, kỹ thuật số, xã
hội số đang triển khai thực hiện ở nhiều quốc gia, trí
tuệ nhân tạo đang được ứng dụng ngày càng nhiều
vào đời sống, nhưng đi cùng với các thành tựu tiến
bộ, văn minh là các vấn đề thiên tai, ô nhiễm môi
trường và dịch bệnh diễn biến nguy hiểm, phức tạp.
Vì vậy, CSXH bảo đảm định hướng XHCN phải giải
quyết hiệu quả nhất những vấn đề cấp bách của xã hội,
những vấn đề liên quan đến quyền con người, đến an
sinh xã hội, đến điều kiện và cơ hội phát triển toàn
diện, hài hòa cá nhân, gia đình, tập thể và cộng đồng
xã hội như: chống thất nghiệp qua chính sách lao
động, việc làm và thu nhập; giữ vững ổn định kinh tế
đi đôi với bảo đảm sức khỏe và sự sống của người lao
động; phát triển kinh tế đi đôi với công bằng xã hội,
bảo vệmôi trường, chống khủng bố, bạo lực, xung đột
và chiến tranh. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt
Nam trong Văn kiện Đại hội XIII nhấn mạnh: “Nhận
thức đầy đủ và bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa
trong các chính sách xã hội. Tăng cường quản lý phát
triển xã hội, bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội, tính
bền vững trong các chính sách xã hội, nhất là phúc lợi
xã hội, an ninh xã hội, an ninh con người. Triển khai
đồng bộ, toàn diện các mục tiêu kinh tế, tiến bộ, công
bằng xã hội vàmôi trường, trên cơ sở đó, đổimới phân
bổ nguồn lực hợp lý để nâng cao hiệu quả phát triển
xã hội” [1, tr.147-148]. Từ đó, có thể thấy, trong các
vấn đề xã hội hết sức cấp bách hiện nay, thì giải quyết

vấn đề kinh tế thường được xem là quan trọng nhất để
giải quyết các vấn đề còn lại. Với quan điểm cơ bản
đó, ở Việt Nam, CSXH bảo đảm định hướng XHCN
được Giáo sư Nguyễn Phú Trọng, Tổng Bí thư Đảng
Cộng sản Việt Nam, nhấn mạnh: “Một đặc trưng cơ
bản,một thuộc tính quan trọng của định hướng xã hội
chủ nghĩa trong kinh tế thị trường ở Việt Nam là phải
gắn kinh tế với xã hội, thống nhất chính sách kinh tế
với chính sách xã hội, tăng trưởng kinh tế đi đôi với
thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội ngay trong từng
bước, từng chính sách và trong suốt quá trình phát
triển”7.
Thực tế đã chứng minh nhờ tập trung vào phát triển
kinh tế để thực hiện tốt nhất CSXH, nên Việt Nam đã
đạt được những thành tựu đáng kể. Theo số liệu của
Ngân hàng thế giới, năm 2020 quymôGDPViệt Nam
là 271,1 tỷ USD, tương đương với số liệu được đưa ra
trong Báo cáo Chính trị Đại hội XIII là 271,2 tỷ, so với
năm 1986 chỉ đạt khoảng 26,3 tỷ USD, thì đây là một
bước tiến vượt bậc trong kinh tế Việt Nam. Còn theo
kết quả đánh giá lại GDP của Tổng CụcThống kê, quy
mô GDP của Việt Nam năm 2020 đạt 343 tỷ USD, trở
thành quốc gia có GDP đứng thứ tư trong ASEAN8.
Như vậy, theo Nghị quyết số 16/2021/QH15 về Kế
hoạch phát triển kinh tế – xã hội 5 năm 2021-2025
của Chính phủ, Việt Nam có khả năng phấn đấu GDP
bình quân đầu người đến năm2025 đạt khoảng 4.700-
5.000 USD. Hiện tại, GDP bình quân đầu người của
Việt Nam trong năm 2021 đạt khoảng 3.743 USD,
đứng thứ 6 trong khu vực và thứ 124 trên thế giới,
nếu đạt được mức 4.700-5.000 USD trong năm 2025
sẽ là một bước tiến lớn.
CSXH bảo đảm định hướng XHCN phải thực hiện
tốt nhất, có hiệu quả nhất với 04 nhóm chức năng cơ
bản. Thứ nhất, chức năng ngăn ngừa nhóm yếu thế
rơi vào tình huống khó khăn. Thứ hai, chức năng cân
bằng, điều tiết, tăng năng lực tự giải quyết vấn đề của
những đối tượng được phục vụ trong CSXH. Thứ ba,
chức năng bảo vệ, cải thiện, phục hồi các khả năng
hoạt động xã hội và hòa nhập cộng đồng cho cá nhân,
gia đình và tập thể, giúp họ khôi phục lại các khả năng
đã bị suy giảm, lấy lại trạng thái cân bằng trong cuộc
sống. Thứ tư, chức năng giảm thiểu khác biệt giữa
các nhóm cá nhân, gia đình và cộng đồng người trong
hoạt động xã hội về quyền con người, về các điều kiện
phát triển và các dịch vụ trực tiếp cung cấp kiến thức
giúp phát triển con người.

Phần 2. Hoạch định và thực hiện CSXH ở
Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM hiện nay
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Tính tất yếu, những thuận lợi, khó khăn
tronghoạchđịnhvà thựchiệnCSXHởTrường
ĐHBK, ĐHQG-HCMhiện nay
Tính tất yếu trong hoạch định và thực hiện CSXH ở
Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM hiện nay
Hoạch định và thực hiện CSXH bảo đảm định hướng
XHCN có vai trò đặc biệt quan trọng hướng tới mục
tiêu phát triển nhanh và bền vững mọi lĩnh vực trong
các trường đại học, từ quản lý đào tạo và giáo dục đến
công tác tư tưởng – chính trị, công tác chuyên môn,
công tác đào tạo, công tác nghiên cứu khoa học, công
tác đoàn thể, công tác đối ngoại và các công tác khác
trong tất cả các giai đoạn, có ý nghĩa thiết thực nhằm
ngày càng nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, cũng
như đời sống vật chất lẫn tinh thần của VC và NLĐ.
Đối với Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM hiện nay, việc
hoạch định và thực hiện CSXH là nhiệm vụ vô cùng
quan trọng nhằm bảo đảm sự ổn định và phát triển
củaNhà trường, bảo đảm sự thành công trong đào tạo
nguồn nhân lực chất lượng cao cho Việt Nam và toàn
cầu, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục
đại học và tự chủ đại học, phát triển vững vàng trong
thời kỳ giáo dục 4.0. Đồng thời, việc hoạch định và
thực hiện CSXH mang ý nghĩa chính trị quan trọng,
vì khi huy động mọi VC, NLĐ và người học tham
gia các hoạt động chung theo định hướng nhất định,
thì không chỉ là giải quyết đồng bộ các vấn đề của
Nhà trường, mà còn góp phần to lớn xây dựng, phát
huy sức mạnh đoàn kết của mọi VC, NLĐ và người
học, tiến tới thực hiện dân chủ, công bằng, bảo vệ kỷ
cương, bảo vệ tổ chức Đảng, Ban Giám hiệu và các Tổ
chức, đoàn thể chính trị - xã hội khác trong trường.
Ngoài ra, việc hoạch định và thực hiện CSXH trong
Nhà trường đáp ứng yêu cầu bảo vệ quyền và lợi ích
chính đáng của tất cả VC, NLĐ và người học, đặc biệt
là những cá nhân thuộc nhóm yếu thế.
Những yếu tố thuận lợi trong hoạt động hoạch định và
thực hiện CSXH của Nhà trường
Một là, trường ĐHBK, ĐHQG-HCM là trường đại
học kỹ thuật hàng đầu về đào tạo và nghiên cứu khoa
học của khu vực phíaNamcó uy tín cao, thu hút nhiều
tài năng đến làm việc và học tập.
Hai là, đội ngũ lãnh đạo, quản lý và nhân viên củaNhà
trường có tinh thần dân chủ, đoàn kết và thống nhất
cao.
Ba là, về cơ bản Nhà trường đã xây dựng Chiến lược
phát triển, Đề án Vị trí việc làm và Quy chế thu chi
nội bộ phù hợp với yêu cầu đổi mới trong giáo dục
đại học.
Những yếu tố khó khăn trong hoạt động hoạch định và
thực hiện CSXH của Nhà trường
Một là, những biến động của toàn cầu, quốc gia và
giáo dục đại học làm cho công tác hoạch định và thực

hiện CSXH của Nhà trường không thể đáp ứng được
hoàn toàn nhu cầu, nguyện vọng, mong mỏi của VC,
NLĐ và người học.
Hai là, nguồn tài chính của Nhà trường vẫn còn thiếu
để nâng cao chất lượng đào tạo sinh viên, cũng như
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của VC, NLĐ.
Ba là, các giảng viên trẻ và một bộ phận người lao
động có thu nhập thấp gặp nhiều khó khăn trong vấn
đề nhà ở, sinh hoạt, chăm lo sức khỏe và cân bằng
cuộc sống gia đình.
Bốn là, nguồn tài chính khi tự chủ đại học được thực
thi trong điều kiện thu nhập quốc dân ở mức trung
bình thấp, giáo dục đại học không còn được bảo đảm
nguồn chi từ ngân sáchNhà nước, chưa có chính sách
tín dụng phù hợp cho sinh viên vay và chưa đa dạng
hóa được các nguồn thu, dẫn đến người học mất cơ
hội học tập.
Năm là, yêu cầu bảo đảm chất lượng cao trong hoạt
động giảng dạy, đi đôi với đẩy mạnh nghiên cứu khoa
học, nâng cao trình độ chuyên môn và đồng thời thực
hiện nhiều nhiệm vụ kiêm nhiệm trong công tác đoàn
thể, người lao động bị áp lực lớn, nhất là giảng viên nữ
phải đảm nhận cả việc Trường lẫn việc nhà.
Sáu là, tiến hành Đề án Vị trí việc làm vừa mới được
triển khai thực hiện tại các đơn vị, sẽ vẫn phải vừa
thực hiện, vừa bổ sung, vừa điều chỉnh để hoàn thiện
các nội dung chi tiết cho phù hợp hơn. Chưa xây dựng
được các chính sách đãi ngộ khuyến khích nhằm thu
hút nhân tài, nhất là nhân tài trẻ.

HoạchđịnhCSXHbảođảmđịnhhướngXHCN
của TrườngĐHBK, ĐHQG-HCMhiện nay
Hoạch định CSXH của Nhà trường dựa trên đường
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước Việt Nam về chính sách xã hội, dựa trên
xây dựng các Đề án vị trí và việc làm; dựa trên Quy
chế thu chi nội bộ trong Nhà trường, từ đó xây dựng
Kế hoạch chiến lược phát triển Trường trong từng giai
đoạn, thường là 05 năm. Hiện nay, Nhà trường đã
tổng kết Chiến lược phát triển trường giai đoạn 2016
- 2020 và đã thực hiện Hội nghị xây dựng Kế hoạch
chiến lược Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM giai đoạn
2021 - 2025. Năm 2021 là năm đầu tiên Nhà trường
triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo tinh thần của
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và
triển khai thực hiệnKế hoạchChiến lược củaĐHQG-
HCM giai đoạn 2021 - 2026; là năm thứ hai thực hiện
Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần
thứ XI; Đảng bộ ĐHQG-HCM lần thứ VI và Đảng bộ
Trường ĐHBK lần thứ XV nhiệm kỳ 2020 - 2025.
Hoạch định CSXH trong Nhà trường dựa trên đời
sống thực tế của VC và NLĐ. Tổng số VC và NLĐ
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của toàn trường tính đến tháng 7/2022 là 1244, trong
đó số VC và NLĐ là 1.113 (hiện diện: 1.064 VC, đang
học tập và bồi dưỡng tại nước ngoài: 49 VC) và số
NLĐ ký hợp đồng đơn vị là 131. Tính đến thời điểm
gần nhất tháng 01/2023 có 1188 đoàn viên công đoàn
(hiện có mặt), trong đó có 465 đoàn viên công đoàn
nữ trên tổng số 1207 VC và NLĐ. Về chức danh nghề
nghiệp có 667 giảng viên với 628 giảng viên có trình
độ sau đại học (chiếm 94,15%); trình độ chuyên môn
nghiệp vụ: Giáo sư 12, Phó Giáo sư 130; Tiến sĩ/Tiến
sĩ khoa học 280 và Thạc sĩ 339 [ 9, tr. 10].
Hoạch định CSXH trong Nhà trường dựa trên thực tế
công tác và các hoạt động của Nhà trường với quy mô
thực hiện công việc và tiêu chí đánh giá chất lượng
công việc. Cho đến nay, Nhà trưởng thực hiện 08
nhóm công tác lớn: Công tác chính trị, tư tưởng;
Công tác tổ chức; Công tác chuyên môn; Công tác
tài chính, xây dựng cơ sở vật chất và dự án; Công tác
thanh tra – pháp chế, thi đua khen thưởng; Công tác
quản trị thương hiệu truyền thông; Công tác sinh viên
và Công tác đoàn thể, vì vậy rất nhiều VC và NLĐ đã
làm công việc chính cộng với công việc kiêmnhiệm và
được quan tâm thực hiện tốt các CSXH trongmọi giai
đoạn thời kỳ hoạt động, phát triển của Nhà trường.
Đồng thời, Nhà trường giáo dục, đào tạo và phục vụ
một số lượng lớn người học, tính đến tháng 7/2022
Nhà trường đang đào tạo 27,600 sinh viên, 1.567 học
viên cao học và 180 nghiên cứu sinh 10.

Thực hiệnCSXHbảođảmđịnhhướngXHCNở
TrườngĐHBK, ĐHQG-HCMhiện nay
Thực hiện CSXH bảo đảm định hướng XHCN trong
Nhà trường hiện nay dựa trên đường lối, chủ trương
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước Việt
Nam, dựa trên quan điểm chỉ đạo Đảng bộ Nhà
trường lãnh đạo, Ban Giám hiệu, Hội đồng trường,
các Viện, Khoa, Phòng Ban chức năng quản lý, VC,
NLĐ và người học làm chủ trên tinh thần dân chủ,
đoàn kết, tiến bộ, nhân văn vì mục tiêu xây dựng một
trường đại học uy tín “khai phóng – tiên phong – sáng
tạo”. Trong quá trình hướng tới Đại học tự chủ, tạo ra
và tìm nhiều nguồn thu hỗ cho các hoạt động giáo
dục, đào tạo, Nhà trường luôn chú trọng vào nguồn
lực con người thông qua việc thực hiện cải tiến các
quy trình, điển hình là quy trình tuyển dụng VC và
NLĐ mang tính chất dân chủ, công bằng, công khai.
Nhà trường ban hành dự thảo Quy chế thu chi nội bộ
năm 2023, yêu cầu toàn bộ VC và NLĐ nghiên cứu
và góp ý, từ đó xây dựng chính sách thù lao, đãi ngộ
hợp lý nhằm tăng thu nhập cho VC và NLĐ, giữ chân
VC và NLĐ giỏi, tâm huyết gắn bó dài lâu với Nhà
trường. Chất lượng giáo dục - đào tạo, nghiên cứu

khoa học trong Nhà trường được nâng cao, nguồn
thu sẽ tăng lên nhiều, thực hiện CSXH bảo đảm định
hướng XHCN sẽ đạt hiệu quả tốt nhất.
Thứ nhất, Nhà trường thực hiện tốt chính sách đãi ngộ
nhân tài
Tiếp tục hợp tác, tạo điều kiện cho những Giáo sư,
Phó Giáo sư, Tiến sĩ sau khi nghỉ hưu làm việc tại
Trường trong các đơn vị hành chính sự nghiệp, đơn vị
giảng dạy, đơn vị nghiên cứu, phòng thí nghiệm, viện
khoa học, tham gia các chương trình trọng điểm quốc
gia. Tích cực và đồng bộ đẩy mạnh công tác xét đạt
chuẩn chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư: Năm 2020,
Nhà trường đã có 07 nhà giáo được bổ nhiệm chức
danh Phó Giáo sư. Năm 2021, Nhà trường đã có 13
nhà giáo được bổ nhiệm chức danhGiáo sư, PhóGiáo
sư. Năm 2022, Nhà trường triển khai việc đăng ký xét
công nhận chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư và đến
nay đã hoàn tất, công bố kết quả xét công nhận tại Hội
đồng Giáo sư cơ sở cho 02 ứng viên đăng ký xét chức
danh Giáo sư và 09 ứng viên đăng ký xét danh Phó
Giáo sư. Đồng thời, hà trường đã tiến hành bổ nhiệm
17 viên chức quản lý trong năm học 2020-2021 và 14
viên chức quản lý trong năm học 2021 - 2022. Nhà
trường đặc biệt chú trọng đến công tác đào tạo nâng
cao trình độ cho giảng viên. Trong năm học 2020 -
2021, Trường đã cử 06 giảng viên đi đào tạo trình độ
tiến sĩ, nghiên cứu sau tiến sĩ và trình độ thạc sĩ ở nước
ngoài; 03 viên chức đi học trình độ tiến sĩ và trình
độ thạc sĩ trong nước. Trong năm học 2021 - 2022,
trường đã cử 08 giảng viên đi đào tạo trình độ tiến
sĩ, nghiên cứu sau tiến sĩ và trình độ thạc sĩ ở nước
ngoài; 06 viên chức đi học trình độ tiến sĩ và trình
độ thạc sĩ trong nước. Có 99 lượt VC và NLĐ tham
gia các khóa bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong
nước10,11. Trong nămhọc 2021- 2022, Trường đã tiếp
nhận 13 viên chức hoàn thành chương trình đào tạo
trình độ tiến sĩ, nghiên cứu sau tiến sĩ và nghiên cứu
ở nước ngoài về trường công tác10.
Thứhai, Nhà trường thực hiện tốt chính sách giải quyết
việc làm
Việc sắp xếp đội ngũ VC và NLĐ tham gia vị trí – việc
làm được Nhà trường lên kế hoạch dài hạn 05 năm
và ngắn hạn trong từng năm theo đúng quy trình và
quy định của Nhà nước. Đảng bộ, Ban giám hiệu,
Hội đồng trường phối hợp với Ban Pháp chế cùa Nhà
trường kịp thời bổ sung, hoàn thiện quy định, quy chế
các văn bản liên quan đến công tác tổ chức, cán bộ là
điều kiện thuận lợi để các bộ phận, đơn vị, đội ngũ
tham mưu có cơ sở để tổ chức thực hiện. Phân công
công việc và các vị trí kiêm nhiệm phù hợp nhất với
năng lực và phầmchất của từngVCvàNLĐ trongNhà
trường. Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi choVC và
NLĐ chuyển sang vị trí làm việc khác nếu công việc
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hiện thời chưa phù hợp hoặc họ đã nâng cao năng lực
hơn, đồng thời tạo cơ hội cho VC vàNLĐ tiếp tục làm
những công việc phù hợp dù đã nghỉ hưu như tiếp tục
làm hợp đồng với các đơn vị, hiện tại Nhà trường có
131 NLĐ ký hợp đồng đơn vị trong năm 2022 10.
Thứ ba, Nhà trường thực hiện tốt chính sách đáp ứng
các dịch vụ xã hội
Về thông tin: Tổ chức các buổi truyền thông mô
hình chiến lược mới đến VC, NLĐ và người học toàn
Trường. Phòng Quản trị Thương hiệu - Truyền thông
là đầu mối thực hiện công tác liên quan đến hai lĩnh
vực chính là quản trị thương hiệu và truyền thông,
bao gồm công tác quản trị và khai thác thương hiệu,
phát huy thế mạnh và uy tín của Trường. Các kênh
thông tin của Trường, công tác truyền thông trên các
phương tiện thông tin đại chúng (Website, Fanpage
Facebook, Youtube, Linkedin chính thức của Trường)
được cập nhật thường xuyên, kịp thời, chính xác.
Công tác truyền thông nội bộ đang tiếp tục hoàn thiện
đề án cải tiến cổng thông tin điện tử củaTrường (phần
thiết kế, quản lý và xây dựng nội dung, xây dựng web-
site của Phòng), phát hành E-Newsletter hàng tháng
gửi cho cán bộ, sinh viên trường.
Về giáo dục: Nhà trường đã thực hiện tốt các đường
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước Việt Nam. Kịp thời phổ biến, tổ chức học
tập các Nghị quyết của cơ sở Đảng cấp trên, các chính
sách mới của Chính phủ. Truyền thông giới thiệu về
các điểmmới căn bản của Luật sửa đổi, bổ sungmột số
điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức,
Nghị định số 99/2019/NĐ-CP trên website của nhà
trường. Năm 2021, có 67 lượt VC và NLĐ tham gia
các khóa bồi dưỡng11.
Về y tế: Nhà trường thực hiện nghiêm túc đầy đủ công
tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm choVC vàNLĐ,
riêng VC và NLĐ nữ khám định kỳ 06 tháng/01 lần.
Đặc biệt năm 2021, Nhà trường đã thực hiện nghiêm
túc, kịp thời chỉ đạo từ các cấp, triển khai đến VC
và NLĐ và người học nhận thức đúng về tình hình,
tính chất và tác hại của dịch bệnhCovid-19; thực hiện
đầy đủ chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối với người
lao động trong tình hình dịch bệnh Covid-19 bùng
phát đợt thứ tư năm 2021. Theo chỉ đạo của ĐHQG-
HCM, trong tháng 6, 7, 8, 9/2021, Nhà trường đã tổ
chức cho trên 95% viên chức và người lao động tiêm
chủng vắc xin Covid-19. Nhà trường thực hiện và
tuân thủ nghiêm các chỉ thị của Nhà nước về phòng,
chống dịch bệnh, tuân thủ 5K, 5T, sản xuất nước rửa
tay sát khuẩn, cấp phát găng tay, khẩu trang cho VC
và NLĐ. Công tác phòng chống dịch bệnh Covid –
19: phối hợp Đoàn Thanh niên xử lí các trường hợp
đo thân nhiệt, kê khai thông tin y tế bằng hình thức
online 03 đợt (01 đợt tháng 2 và 02 đợt tháng 5), rà

soát các trường hợp đi từ vùng dịch về, tiếp xúc hoặc
nghi ngờ nhiễm bệnh. Phát hóa chất, phun thuốc khử
khuẩn các phòng học, dãy nhà, hành lang và căn tin.
Trạm y tế của Nhà trường trong năm 2021 đã tổ chức
khám bệnh điều trị tại 02 cơ sở cho 474 lượt người;
Giải quyết cấp cứu tại 02 cơ sở cho 239 lượt người11.
Thứ tư, Nhà trường thực hiện tốt chính sách hỗ trợ đối
với VC, NLĐ và sinh viên có hoàn cảnh khó khăn
Trên tinh thần dân chủ, đoàn kết, nhân văn theo lời
kêu gọi chung “không ai bị bỏ rơi”, Nhà trường đã thực
hiện tốt nhất CSXH bảo đảm định hướng xã hội chủ
nghĩa thông qua hoạt động của các Đoàn thể, nhất là
Công đoàn. Công đoàn Nhà trường luôn chăm lo đời
sống cho VC và NLĐ đặc biệt là các gia đình có hoàn
cảnh khó khăn, tham gia tích cực công tác xã hội, từ
thiện do Công đoàn cấp trên phát động Hỗ trợ cho
gia đình có thân nhân bị ảnh hưởng lũ lụt đang sinh
sống tại các tỉnh miền Trung Đề xuất các trường hợp
đoàn viên công đoàn nhiễmCovid-19 được hưởng trợ
cấp do Công đoàn ĐHQG-HCM chi trả Đề xuất hỗ
trợ con đoàn viên công đoàn là F0 để nhận hỗ trợ từ
Liên đoàn Lao động Thành phố Hồ Chí Minh; Hỗ trợ
kịp thời đoàn viên công đoàn gặp khó khăn khi thực
hiện “3 tại chỗ” tại Trường trong thời gian giãn cách.
Các chính sách phúc lợi lễ, Tết, thăm bệnh, tang lễ,
quà vào dịp 8/3, 1/6, 20/10, hỗ trợ tiền nghỉ hè cho
VC và NLĐ vẫn thực hiện đúng hạn; Duy trì hotline
(0868 353556) hỗ trợ sinh viên 24/24Hỗ trợ giới thiệu
253 đầu việc làm bán thời gian cho sinh viên Hợp tác
Doanh nghiệp, tư vấn nghề nghiệp – việc làm – thực
tập và tổ chức sự kiện Thực hiện tốt công tác chăm lo
đời sống cho sinh viên lưu trú tại Ký túc xá. Tổng tiền
hỗ trợ Ký túc xá vận động được là 2.026.070.000đ và
1.4 tỷ từ gói hỗ trợ an sinh của Thành phố do Ký túc
xá đề xuất với Quận 10 trong đợt 2, đợt 3 cho tất cả
sinh viên nội trú 10.
Nhà trường còn kết hợp chặt chẽ với hoạt động của
Hội cựu chiến binh, Hội cựu giáo chức, Ban Đại diện
cựu sinh viên Phú Thọ – Bách Khoa, Phòng Công tác
Quan hệ –Đối ngoại, Mạng lưới quốc tế –Dự án quốc
tế, Hợp tác với doanh nghiệp Tìm kiếm các học bổng
trao đổi cho cán bộ và sinh viên trường, đẩy mạnh
quan hệ Sở, Ban, Ngành địa phương và Trường –Viện
trong nước để bảo bảm tốt nhất quyền lợi cho VC và
NLĐ, sinh viên và học viên bậc sau đại học.

THẢO LUẬN
Những vấn đề tiếp tục nghiên cứu:
1. Phương pháp nào để tăng nguồn thu và phân bổ
nguồn chi hợp lý trong Nhà trường?
2. Giải pháp nhằm thu hút và đãi ngộ nhân tài, hỗ trợ
cho nhóm lao động yếu thế, hỗ trợ sinh viên nghèo,
khó khăn trong xu thế tự chủ đại học, hỗ trợ người lao
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động thất nghiệp hoặc những người lao động không
đáp ứng được nhu cầu vị trí việc làm trong thời kỳ giáo
dục 4.0.
3. Những khó khăn trong hoạch định CSXH bảo đảm
định hướng XHCN của Nhà trường để xác định tốt
nhất vị trí, vai trò của VC và NLĐ, công bằng trong
cống hiến và hưởng thụ, nâng cao đời sống vật chất
và tinh thần của VC và NLĐ.

KẾT LUẬN
Hoạch định và thực thi CSXH bảo đảm định hướng
XHCN trong TrườngĐHBK,ĐHQG-HCMđúng đắn
và hiệu quả sẽ quyết định thành công củaNhà trường.
Vì vậy, trong công tác này, Nhà trường phải giữ vững
nguyên tắc, xuất phát từ nhu cầu của người học, của
VC và NLĐ, lắng nghe và tiếp thu ý kiến của họ để
hoạch định và thực thi CSXH mang tính đảng, tính
nhân văn, tính dân chủ, đúng định hướng XHCN. Từ
đó phát huy được sứcmạnh đoàn kết của toàn thể VC,
NLĐ và người học hướng đến thực hiện tốt nhất sứ
mệnh của Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM là “Đào tạo
nguồn nhân lực chất lượng quốc tế; Sáng tạo tri thức
mới thông qua nghiên cứu khoa học – chuyển giao
công nghệ, khởi nghiệp – đổi mới sáng tạo; Thực hiện
trách nhiệm xã hội và phục vụ cộng đồng”12.

LỜI CẢMƠN
Tác giả xin chân thành cảmơn đơn vị công tác Trường
ĐHBK, ĐHQG-HCM đã cung cấp các Báo cáo Tổng
kết Năm học, Văn kiện Đại hội Đại biểu Công đoàn
Trường ĐHBK, ĐHQG-HCM lần thứ XIX (nhiệm kỳ
2023-2028) để làm dữ liệu thực hiện bài viết.

DANHMỤC TỪ VIẾT TẮT
CNXH: chủ nghĩa xã hội
CSXH: chính sách xã hội
ĐHBK: Đại học Bách Khoa
ĐHQG-HCM: Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí
Minh
NLĐ: người lao động
XHCN: xã hội chủ nghĩa
VC: viên chức

XUNGĐỘT LỢI ÍCH
Bản thảo này không có xung đột lợi ích

ĐÓNGGÓP CỦA TÁC GIẢ
Đóng góp thứ nhất, tác giả đã nghiên cứu, phân tích,
tổng hợp và khái quát hóa những vấn đề về CSXH và
CSXH bảo đảm định hướng XHCN ở Việt Nam.

Đóng góp thứ hai, tác giả đã vận dụng lý luận vào
nghiên cứu thực trạng hoạch định và thực hiện
CSXH bảo đảm định hướng XHCN ở Trường ĐHBK,
ĐHQG-HCM.
Đóng góp thứ ba, tác giả đã phân tích và tổng kết được
04 nhóm chính sách cần thực hiện tốt là chính sách
đãi ngộ nhân tài, chính sách giải quyết việc làm, chính
sách đáp ứng các dịch vụ xã hội, chính sách hỗ trợ đối
với viên chức, người lao động và các bạn sinh viên
có hoàn cảnh khó khăn để Nhà trường phát triển bền
vững.
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ABSTRACT
Currently, any country that wants to develop sustainably, growing wealthy and stronger must ad-
just its social relations and solve social problems in a fair, equal, and effective manner. For countries
oriented towards socialism, the above requirement needs to be better planned and implemented.
In the era of strong developing knowledge economy, ensuring socialist orientation in planning and
implementing social policies of universities in general and Ho Chi Minh University of Technology,
Viet NamNational University HoChiMinhCity in particularwill create strength for Vietnam topartic-
ipate in the successful process of international integration and globalization. Therefore, the article
studies the issue of social policy in two aspects: the theoretical aspect is the general theoretical
issues of social policy to ensure the socialist orientation in Vietnam; The application aspect is the
social policies planning and implementing at Ho Chi Minh University of Technology, Viet Nam Na-
tional University HoChiMinhCity todaywith the content of inevitability, difficulties, and advantages
in the social policies planning and implementing, as well as analyzing and summarizing 4 groups
of policies, which need to be well implemented: talents benefits, employment, social services re-
sponse, support policies for officials, employees, and students with difficult circumstances, based
on the needs of learners, jobholders, and employees, thereby listening and absorbing their opin-
ions to make and implement Party-oriented social policies with legality, humanity, and democracy
in accordance with the socialist orientation.
Key words: social policy, social policies planning and implementing, Ho Chi Minh University of
Technology, Viet Nam National University Ho Chi Minh City
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	Các yếu tố và nội dung của CSXH 
	CSXH bảo đảm định hướng XHCN ở Việt Nam hiện nay 
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