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TÓM TẮT
Nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng quyết định di cư như một chiến lược sinh tồn tại các khu vực đối
mặt với nhiều xung đột chính trị, biến đổi khí hậu, sự khan hiếm nghiêm trọng về tài nguyên thiên
nhiên là nhu cầu cấp bách. Tại các xã thuộc huyện Thạch Hà, tỉnh Hà Tĩnh, nơi xảy ra hiện tượng
Formosa vào năm 2016 đã khiến cho hàng nghìn lao độngmất việc làm phải tìm kế sinh nhai khác
bằng cách di cư. Trong những năm gần đây, hiện tượng di cư lao động qua biên giới tại Việt Nam
đang thu hút sự quan tâm của các nhà nghiên cứu, đặc biệt là đối tượng lao động không giấy tờ.
Bài viết này đề cập đến vai trò của di cư đối với người dân vùng ven biển Bắc Trung Bộ. Dựa vào kết
quả khảo sát thực địa ở xã Thạch Long, Thạch Trị, ThạchVăn thuộc huyện Thạch Hà, tỉnh Hà Tĩnh,
thông qua kỹ thuật phỏng vấn sâu, tác giả chỉ ra những đặc điểm của lực đẩy, lực hút, các hình
thức di cư lao động và kết quả chiến lược sinh kế của các hộ gia đình tại địa phương trong bối cảnh
xã hội hiện nay. Ngoài việc cải tạo và thay đổi chất lượng các nguồn lực của hộ gia đình, di cư lao
động còn cho phép tái cấu trúc sinh kế hộ đa dạng và hiệu quả. Tuy nhiên, không có chiến lược
nào được coi là bền vững, người lao động di cư luôn phải đối mặt với khả năng thất bại của chiến
lược và với những thách thức do tình trạng pháp lý bấp bênh của họ.
Từ khoá: di cư, lao động không giấy tờ, chiến lược sinh tồn

GIỚI THIỆU
Nghiên cứu di cư như một chiến lược sinh tồn và cải
thiện sinh kế cho hộ gia đình đã được chứng minh
bởi nhiều công trình khoa học1–3. Trường phái kinh
tế học về di cư lao độngmới (New Economics Labour
Migration) của Stark1 định nghĩa di cư làmột công cụ
được các hộ gia đình sử dụng để vượt qua những thất
bại kinh tế do thị trường. Bằng cách cử một hay vài
thành viên trong gia đình đi lao động xa nhà, các hộ
gia đình thực hiện cân đối chi phí đầu tư và lợi nhuận
thu hồi khi dòng kiều hối của người di cư chuyển về.
Những khoản thu nhập này bù đắp cho thị trường lao
động tại địa phươngđang gặp bất ổn vì thiếu các chính
sách bảo hiểm của chính phủ cũng như những hiện
tượng rủi ro trong xã hội. Di cư lúc này không phải
là kết quả từ một quyết định của cá nhân mà có sự
tồn tại của một thỏa thuận ngầm hoặc rõ ràng giữa
gia đình và người di cư 4. Họ tập trung vào di cư lao
động ngắn hạn, có định hướng mục tiêu, xác định rõ
bối cảnh kinh tế xã hội của gia đình mình và mong
muốn trở về thay vì định cư ở nước sở tại. Theo Ellis3

đa dạng sinh kế là quá trình các hộ gia đình nông thôn
xây dựng một chuỗi các hoạt động phong phú có khả
năng hỗ trợ cho sự tồn tại và cải thiện tiêu chuẩn sống
của họ.
Nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng người dân ở các nước
đang phát triển có chiến lược sinh kế đa dạng nhằm

đảm bảo cuộc sống gia đình và thích ứng với một xã
hội đang chuyển đổi thông qua việc di chuyển từ nông
thông ra thành thị 5. Hầu hết đó là những mô tả về
hình thức di cư nội địa để tìm kiếm thu nhập tại các
đô thị lớn. Khi quá trình toàn cầu hóa diễn ra mạnh
mẽ, di cư quốc tế là một điểm sáng trong sự lựa chọn
của người lao động. Sự phát triển của công nghệ đã
dần dần thu hẹp những khoảng cách về địa lý, không
gian, văn hoá, xã hội của các quốc gia cho người di cư.
Tại khu vực Bắc Trung Bộ (Việt Nam) hiện nay có
chính sách khuyến khích người lao động di cư sang
nước ngoài do tình trạng thất nghiệp, sa sút kinh tế.
Nguyên nhân do sự đầu tư phát triển công nghiệp hoá
ngày càng nhiều, cộng đồng nơi đây phải gánh chịu hệ
quả nặng nề từ việc ô nhiễm môi trường do chất thải
làm thiệt hại tài nguyên biển. Ngoài ra, tại Hà Tĩnh
đã chứng kiến hàng loạt những rủi ro do thiên tai gây
tác động tiêu cực đến cuộc sống của người dân ở vùng
nông thôn. Đối với lĩnh vực nông nghiệp, những yếu
tố như thiếu đất canh tác, thiếu nước trong mùa khô
và các điều kiện không thuận lợi khác như thời tiết
bất thường chính là những khó khăn lớn nhất. Đối
với lĩnh vực phi nông nghiệp, thử thách lớn nhất là kỹ
năng nghề nghiệp bị hạn chế, không có cơ hội tiếp cận
vốn vay thương mại… Đứng trước tình huống này,
việc tìm kiếm nguồn kinh phí trước mắt là cách giải

Trích dẫn bài báo này: Anh N X. Di cư quốc tế - một chiến lược sinh tồn của hộ gia đình ở các cộng
đồng ven biển tỉnh Hà Tĩnh. Sci. Tech. Dev. J. - Soc. Sci. Hum.; 6(1):1497-1506.
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quyết phổ biến của các hộ gia đình nông thôn. hiều
hộ gia đình có khả năng tự phục hồi bằng cách tái đầu
tư, làm việc nhiều hơn và giảm chi tiêu. Nhiều người
lựa chọn di cư như là một chiến lược hộ gia đình để
đa dạng hóa rủi ro và tối đa hóa thu nhập. Bài viết sử
dụng dữ liệu từ Luận án của tác giả: “Chiến lược ứng
phó rủi ro của lao động Việt Nam di cư tự do sang
Thái Lan” để làm rõ các mục tiêu: (1) Nguyên nhân
khiến người lao động di cư từ hai cấp độ (cá nhân và
cộng đồng); (2) Lợi ích và hệ quả của việc sử dụng di
cư như chiến lược sinh kế cải thiện đời sống gia đình.

CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ PHƯƠNG PHÁP
NGHIÊN CỨU
Với ý tưởng xem di cư như một chiến lược tập thể,
mô hình lý thuyết của Chant2 xem xét cơ cấu quyền
lực và quyền ra quyết định của hộ gia đình, bao gồm
nam và nữ, già, trẻ, kết hợp với việc phân tích cấu trúc
về hộ gia đình. Lý thuyết này xem xét người di cư
không như một cá nhân bị động chạy theo giải pháp
thoát nghèo dưới sức ép kinh tế, mà là sự chủ động
với chiến lược ứng phó cuộc sống thông qua di cư.
Cùng ý tưởng bàn về cách thức nâng cao thu nhập cho
các hộ gia đình, Massey và cộng sự 6 tập trung vào vai
trò tăng trưởng của kiều hối đối với các cộng đồng
gốc (đặc biệt là các cộng đồng nông thôn). Tại một số
địa phương, sự hạn chế trong sản xuất dẫn đến tỷ lệ
thất nghiệp và nghèo đói tăng cao. Trước tình huống
đó, các quyết định di cư và mô hình sử dụng tiền từ
nơi khác chuyển về là một phần trong hàng loạt các
chiến lược sinh tồn7. Các nguồn tài nguyên này có
sẵn để cung cấp cho các nhu cầu tức thì, các trường
hợp khẩn cấp và kế hoạch cho tương lai8. Đầu tiên
và quan trọng nhất, kiều hối mang lại nhiều vốn cần
thiết (dưới dạng tiền và hàng hóa) cho các hộ gia đình
để sinh sống. Bên cạnh đó, kiều hối cung cấp một
mạng lưới an toàn cho những hộ gia đình không được
hưởng những quyền lợi an sinh, bảo hiểm xã hội tại
địa phương. Cuối cùng, kết quả di cư và các nguồn
vốn kinh tế lẫn vốn xã hội có thể nâng cao vị thế và
vai trò của các thành viên di cư hoặc hộ gia đình trong
cộng đồng9.
Trong nghiên cứu này, tác giả đồng thuận với quan
điểm của Stark1 cho rằng việc di chuyển của người
lao động không chỉ là hệ quả do chênh lệch thu nhập
giữa hai khu vực mà còn là phản ứng của cá nhân từ
sự khuyến khích của gia đình. Những người dân vùng
ven biển tại Hà Tĩnh đã và đang tiếp cận di cư quốc tế
như một cách thức để phân tán rủi ro trước bối cảnh
kinh tế xã hội khó khăn tại quê nhà. Họ mạnh dạn
bước ra khỏi thị trường lao động vốn gặp nhiều thách

thức tại địa phương sau khi cân nhắc so sánh các yếu
tố bất lợi và thuận lợi của điểm đến và nơi xuất cư.
Yếu tố kinh tế theo Stark1 là quan trọng nhưng không
phải duy nhất. Di cư không đơn giản là “xoá đói, giảm
nghèo” mà còn mang lại nhiều lợi ích xã hội cho các
thành viên cùng chung sống trong hộ gia đình.
Tác giả thu thập dữ liệu định tính với kỹ thuật phỏng
vấn sâu và quan sát tham dự. Mẫu được chọn là mẫu
phi xác suất với hình thức lấy mẫu theo mục tiêu và
mẫu viên tuyết lăn với các tiêu chí sau:

• Không phải là Việt kiều đang định cư tại Thái
Lan;

• Là lao động không đăng ký và làm việc tại Thái
trên 2 tháng, có kinh nghiệm gia hạn thị thực;

• Có những đặc điểm nhân khẩu học xã hội khác
nhau về: giới tính, độ tuổi, trình độ học vấn, quê
quán, nghề nghiệp.

Thời gian nghiên cứu thực địa được tiến hành trong
hai đợt vào tháng 9/2018 (Thái Lan) và tháng 4/2019
(Hà Tĩnh). Đa số người lao động di cư không đăng
ký được giới thiệu đến từ các xã ven biển Thạch Hà,
Thạch Văn, Thạch Long, Thạch Trị thuộc tỉnh Hà
Tĩnh. Tại hai thành phố Bangkok và Hà Tĩnh, tác giả
phỏng vấn 41 đối tượng là người lao động Việt Nam,
4 cán bộ phụ trách tại Phòng Lao động – Việc làm tại
các xã, huyện, thành phố và 8 thành viên trong gia
đình có người lao động di cư sangThái Lan.

KẾT QUẢNGHIÊN CỨU
Nguyên nhân di cư
Hiện nay, Hà Tĩnh đang có trên 67.818 người đang
làm việc tại hơn 60 quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế
giới. Trong đó tập trung ở Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài
Loan, Thái Lan, Angola, Lào, các nước Châu Âu10.
Theo số liệu của Chi cục Dân số và Kế hoạch hoá
gia đình tỉnh Hà Tĩnh năm 2019 10, Thạch Hà là một
trong những huyện có số lượng lao động di cư đi nước
ngoài đông nhất tỉnh với hơn 5.000 người. Sau khi xảy
ra sự cố môi trường biểna, ngư dân không làm nghề
biển được nữa nên phần đông họ bán tàu, thuyền.
Một số hộ chuyển sang làm ruộng, nhưng thu nhập
cũng không ổn định do thời tiết khắc nghiệt. Chính
vì tình hình kinh tế không khả quan nên chính quyền
địa phương nơi đây khuyến khích việc đi lao động

aSự cố Formosađề cập đến hiện tượng cá chết hàng loạt tại vùng
biển Vũng Áng (Hà Tĩnh) bắt đầu từ ngày 6 tháng 4 năm 2016. Ngày
30 tháng 6 năm 2016, Chính phủ Việt Nam tổ chức họp báo, công bố
nguyên nhân cá chết là do chất thải gây ô nhiễm từ Công ty TNHH
Hưng Nghiệp Formosa vượt quá nồng độ cho phép. Nguồn thải lớn
từ tổ hợp nhà máy của Công ty Formosa Hà Tĩnh chứa độc tố tạo
thànhmột dạng phức hợp, di chuyển vào Nam làm hải sản ở tầng đáy
biển chết, là nguyên nhân gây ra thảm họa ô nhiễm môi trường biển
này.

1498



Tạp chí Phát triển Khoa học và Công nghệ – Khoa học Xã hội và Nhân văn, 6(1):1497-1506

nước ngoài tại các quốc gia đã có ký kết hợp đồng như
Hàn Quốc, Nhật Bản, Đài Loan. Tuy nhiên, 5 năm
gần đây, hiện tượng người lao động di cư tự do sang
Thái Lan đang ở mức báo động11. Nguyên nhân lực
hút được mô tả là do nhu cầu tuyển dụng và mức thu
nhập tạiThái Lan cao, vị trí địa lý di chuyển thuận lợi,
ít tốn kém chi phí, mạng lưới xã hội người Việt đông.
Trên thực tế, cá nhân phải “quản lý” các mối quan hệ
xã hội của mình để hình thành và điều chỉnh hành
vi theo hướng có hiệu quả trong trường hợp di cư.
Boyd12 xem xét di cư như một ”sản phẩm xã hội”,
nghĩa là các cá nhân không bị đóng khung trong một
không gian nào, họ có quyền tự do sáng tạo, điều
chỉnh các hành động xã hội, tương tác xã hội trong gia
đình, cộng đồng mà họ là thành viên. Trước những
biến động của xã hội, gia đình, giá trị và lợi ích của
tập thể có xu hướng ảnh hưởng đến quyết định của
các cá nhân. Vì vậy, phân tích nguyên nhân di cư phải
được nhìn nhận từ các bên liên quan để xem xét việc
họ cùng nhau đạt được mục tiêu chính như thế nào.
Từ phía gia đình và cá nhân
Tác giả đưa ra ba trường hợp có đặc điểm khác nhau
về giới tính, độ tuổi, hoàn cảnh kinh tế gia đình, tình
trạng hôn nhân để phân tích và so sánh. Tên toàn bộ
thành viên được khảo sát đã thay đổi.
Xuân (nữ, 24 tuổi, độc thân, hộ gia đình nghèo),
Thanh (nữ, 30 tuổi, có chồng và 2 con, gia đình có
hoàn cảnh kinh tế trung bình), Tú (nam, 29 tuổi, đã
ly hôn và đang nuôi 2 con, kinh tế hộ cận nghèo). Tất
cả 3 lao động di cư (LĐDC) này đều đã sangThái Lan
trên 2 lần để làm việc và từng gửi tiền cho gia đình
của họ. Thanh và Tú đều gửi con lại cho cha mẹ mình
nuôi dạy giúp.
Trường hợp của Xuân di cư để kiếm tiền trả nợ lãi
suất cho cha mẹ và trang trải thêm chi phí cho gia
đình làm nghề đánh bắt thuỷ sản. Cách đây 3 năm,
Xuân đã được cha mẹ gợi ý đi Nhật Bản do gia đình
cô nằm trong diện hưởng chính sách ưu đãi về vấn
đề giải quyết việc làm cho hộ bị ảnh hưởng bởi For-
mosa. Do Nhật Bản chỉ tuyển lao động dưới 35 tuổi
nên Xuân là sự lựa chọn phù hợp nhất trong khi các
em của cô ấy vẫn còn nhỏ. Vì vậy, có thể thấy quyết
định di cư của Xuân bị tác động bởi biến cố và sự phân
công lao động của các thành viên khác để cải thiện
kinh tế cho gia đình. Do có kinh nghiệm đi lao động
tại Nhật Bản trước đó nên sau 3 năm về nước, cô dễ
dàng tự ra quyết định tiếp theo cho việc thay đổi nơi
di cư sang Thái Lan. Đến lúc này thì trường hợp di
cư trên phải được nhìn nhận trong bối cảnh rộng hơn
củamối quan hệ giữa các cá nhân và giữa các nhóm13.
Khi được hỏi về tình trạng hôn nhân trong tương lai,
Xuân cho biết thời điểm này di cư để tích luỹ kinh tế
cá nhân và thực hiện một số mục tiêu nhằmmang lại

cuộc sống khả quan hơn cho gia đình có quy mô lớn
hơn:

• “Lúc trước gia đình em được hưởng hỗ trợ của địa
phương cho đi học nghề để qua Nhật làm việc.
Lúc đó bố em phải vay tiền ngân hàng để lo thủ
tục. Đi Hàn thì cam kết 4 năm 10 tháng, còn đi
Nhật chỉ 3 năm. Đợt đi Nhật của em hết 250
triệu, trong đó họ bắt nhà em đặt cọc 100 triệu
vì sợ mình trốn ở lại, còn tiền chi phí thì họ giảm
vài chục triệu. Lương tháng bên đó được 10 triệu,
em nóng ruột vì làm mãi vẫn chưa trả hết nợ.
Sau 3 năm em trả hết nợ gia đình vay cho, trừ
các khoản chi phí này nọ tính ra em tích góp chưa
đến 100 triệu, quá ít cho 3 năm làm việc luôn. Với
lại, mình ở vùng xa xôi ở bên ấy, cuộc sống buồn
chán , không muốn ở nữa nên khi về em đi Thái
Lan làm theo bạn bè. Tốn có 2.000 baht (khoảng
1,5 triệu đồng cho chi phí di chuyển, không phải
mượn nợ ai, thích đi lúc nào thì đi, tiền lương
cũng cao tuy không ổn định đều đều hàng tháng
bằng ở Nhật thôi”. [PVS X, 24 tuổi, Thạch Long]

Trường hợp thứ hai là một cặp vợ chồng. Thanh và
chồng quyết định thực hiện chuyến đi đến Thái Lan
vào năm 2003, sau khi có hai người chị gái đã di cư
trước đó. Cô có một vẻ ngoài khá trau chuốt và hợp
thời trang. Thanh làm việc tại một quán rượu trong
thành phố Bangkok. Cô quyết định rời khỏi Việt Nam
để kiếm tiền nuôi 2 con đang gửi tại nhà ông bà ở
quê. Kể về quyết định di cư, Thanh cho rằng do nhìn
thấy LĐDC từ Thái Lan trở về có thể mua sắm nhiều
thứ đẹp đẽ, đặc biệt là từ hai người chị gái làm cho
cô mong muốn được thay đổi. Ở đối tượng này, tác
giả nhận thấy chủ đích ban đầu xuất phát từ diễn biến
cá nhân, tuy nhiên nó được Thanh chuyển đổi thành
nguyên nhân từ phía các thành viên khác để tạo ra ý
nghĩa cho việc di cư của mình.

• “Ở quê bị ảnh hưởng từ vụ Formosa, chồng em
không đi biển được nữa nên hai vợ chồng quyết
định đổi nghề.Qua đây làmmột tháng có thể kiếm
được 8-10 triệu, có kinh nghiệm là lương lên gấp
1,5 thậm chí gấp 2 cũng được. Ở xứ nhà em có ai
làm ăn kinh tế gì được đâu, cả cái làng này như
thế chị ạ, họ kháo nhau đi. Làng em được lên
tivi VTV3 luôn, là cái làng đổi đời nhờThái Lan,
thành công lắm! Nhà quêmà toàn xây hai gác, ba
gác hết… nói đến chuyện làm nhà, làm cửa là họ
toàn dùng tiền Thái gửi về. Vì vậy em mới làm
liều sang Thái, ít nhất em làm được tháng bình
quân 10 triệu tiền Việt Nammình ấy, 10.000 baht
là em làm đơn giản. Hầu như phần đa như vậy
chắc không riêng gì em, nói chung thì 10 người thì

1499



Tạp chí Phát triển Khoa học và Công nghệ – Khoa học Xã hội và Nhân văn, 6(1):1497-1506

được 3 - 4 người làm có tiền, là con gái sang thì
dễ kiếm tiền lắm. Vì vậy em nghĩ ‘mình cũng
đi đi’...Em lên xe tham gia cùng mọi người...Vài
tháng đầu em còn phải lo chi phí này nọ, nhưng
dần dần em có thể gửi tiền và nhiều đồ dùng công
nghệ mà ở quê không có như điện thoại thông
minh, máy tính bảng”. [PVS, T, nữ, 30 tuổi,
Thạch Hà].

Quyết định di cư củaThanh, khi không gặp khó khăn
kinh tế nghiêm trọng, có thể liên quan đến nguyện
vọng cá nhân nhằm đạt được lợi ích nào đó. Khi di cư
gắn liền với ý tưởng thành công, nó có thể thúc đẩy
một ‘văn hóa di cư’ coi quyết định ở nhà là thất bại6.
Việc có thể gửi tiền và quà công nghệ có thể góp phần
làm tăng một cách tượng trưng hình ảnh hiện đại của
một người thành đạt.
Tú là một trường hợp đặc biệt do đã ly hôn và đang
nuôi con nhỏ. Tình hình tài chính của gia đình Tú
đặc biệt thiếu thốn và đằng sau quyết định di cư của
anh ấy là triển vọng có thể tăng thu nhập cho gia đình.
Khi tôi gặp Tú bên ngoài nhà trọ tại Thái Lan, anh ấy
vừa đimua thuốc về. Túmắc bệnh suyễn bẩm sinhmà
không tiết lộ cho các chủ sử dụng lao động của mình
biết để không bỏ lỡ bất kỳ cơ hội làm việc nào. Lúc
còn ở quê nhà, Tú không phải làm việc gì nặng nhọc
vất vả. Tất cả đã có chamẹ và vợ anh gánh vác. Vì vậy,
thu nhập gia đình đè nặng lên vai của hai người cao
tuổi và một người phụ nữ để nuôi 6 miệng ăn trong
nhà. Lý do chính thúc đẩy Tú di cư đến Thái Lan do
trải nghiệm tâm lý tiêu cực mà anh ta có với người vợ
trước của mình:

• “Trước khi đi, tôi chỉ phụ làm nông nghiệp, hoặc
ai kêu gì làm nấy, tiền kiếm được chỉ đủ ăn hàng
ngày… Tôi cũng đã kết hôn được 5 năm...vợ bỏ
theo một người đàn ông khác. Tại thời điểm đó,
tôi nghĩ rằng bản thân mình cũng sẽ bỏ đi vì đau
khổ. Vì vậy, tôi quyết định hỏi một trong những
người bạn củamẹ tôi ở quê về chuyến điThái Lan
vì bà là người đưa quân (môi giới). Bây giờ số tiền
mà tôi kiếm được ở đây, tôi gửi về cho cha mẹ để
nuôi cháu vì công việc đồng ruộng cũng không thể
kéo dài được lâu…” [PVS. T, nam, 29 tuổi,Thạch
Trị]

Tìm hiểu quá trình ra quyết định di cư, có thể nhận
định rằng người LĐDC xemdi cư nhưmột chiến lược
nhanh chóng và thành công hơn để khắc phục các vấn
đề liên quan đến thất nghiệp hoặc thiếu hụt nguồn
kinh tế và cơ hội làm việc như trường hợp của Tú
và Xuân. Ngoài ra, đó còn là giá trị kỳ vọng về hình
ảnh “người di cư thành đạt” của người lao động trong
trường hợp của Thanh. Cô ấy đặt nặng những giá trị

mong đợi về việc trở thành người có ích hoặc hoàn
hảo hơn trong mắt người khác.
Tóm lại, nguyên nhân người lao động di cư tại các
tỉnh ven biển Hà Tĩnh xuất phát từ nhiều cấp độ: cá
nhân, gia đình và cộng đồng. Đối với cộng đồng, đứng
trước rủi ro do thiên tai, ô nhiễm môi trường, cán bộ
địa phương cũng khuyến khích và thúc đẩy di cư để
cải thiện sinh kế cho người dân. Giai đoạn đầu, gia
đình sẽ hỗ trợ vốn để người di cư bảo hiểm rủi ro
thất nghiệp hoặc để tồn tại trong khoảng thời gian tìm
kiếm việc làm tại Thái Lan. Giai đoạn sau, tiền gửi
chuyển về quê nhà được coi là một chiến lược giảm
thiểu rủi ro để đảm bảo và gia tăng nguồn thu nhập.
Số tiền người di cư chuyển về sẽ được phân phối trực
tiếp tuỳ theo nhu cầu và bối cảnh kinh tế xã hội tại
khu vực của hộ gia đình đang sinh sống.

Thảo luận về kết quả sinh kế của người lao
động di cư
Những người di cư không có giấy tờ trong bối cảnh
nghiên cứu này là những lao động Việt Nam ở lại làm
việc không đăng ký bằng thị thực du lịch được cấp
trong vòng 30 ngày tạiThái Lan. Họ thường di chuyển
bằng xe qua cửa khẩu biên giới Lào – Thái Lan, hoặc
Campuchia –Thái Lan. Đối tượng lao động di cư này
tập trung trong khu vực kinh tế phi chính thức với các
nghề nghiệp như: công nhânmaymặc, giúp việc nhà,
phục vụ nhà hàng - quán bar, phục vụmát – xa, người
hàng rong và đánh bắt cá biển. Một số nghề đặc thù
tuyển dụng theo giới tính là đánh bắt cá (nam), giúp
việc nhà (nữ lớn tuổi), mát – xa (nữ trẻ tuổi). Các
ngành nghề này tại Thái Lan được đánh giá là nghề
hạng ba, người bản địa không tham gia do lương thấp
và rủi ro cao. Hiện nay, Việt Nam và Thái Lan có
ban hành Biên bản ghi nhớ thoả thuận hợp tác lao
động MOU (Memorandum of Understanding) vào
cuối 2015 nhưng chỉ mới thông qua hai ngành nghề
xây dựng và đánh bắt cá. Các lĩnh vực nghề nghiệp
phổ biến khác như làmnông nghiệp, lâm nghiệp, giúp
việc nhà.. đều chưa có tính pháp lý.

Lợi ích kinh tế
Dòng kiều hối trong di cư ngoài việc cải thiện kinh tế
còn mạng lại những giá trị sống khác cho các hộ gia
đình14. Trong kết quả khảo sát, một số hộ gia đình
có thể chuyển đổi cơ cấu kinh tế như chăn nuôi, ngư
nghiệp, dịch vụ…nhờ dòng tiền đầu tư của người di
cư. Do đó, di cư không chỉ được coi là phương tiện
sinh tồn mà còn là một phần của chiến lược sinh kế
tích lũy, liên quan đến đầu tư vào sản xuất và giáo dục.
Kết quả nghiên cứu còn chỉ ra rằng nhiệm vụ hôt�rợ
tài chính cho gia đình khiến người lao động phải chịu
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những áp lực khác nhau trong việc kiếm tiền và gửi
tiền. Nhóm chịu nhiều áp lực hơn là: nhóm lao động
nữ, nhóm đã kết hôn; nhóm có hoàn cảnh kinh tế
nghèo. Nếu là người kiếm tiền duy nhất như trường
hợp của Xuân thì áp lực cao gấp đôi so với nam giới.
Mặc dù thời gian làm việc trong ngày và số ngày làm
việc trong tuần của nam và nữ tương đối giống nhau,
song nhóm lao động nữ vâñ cómức thu nhập cao hơn
với 10 triệu đồng môĩ tháng. Trong khi nhóm nam có
mức thu nhập trung bình là 7,5 triệu – 9 triệu/ tháng.
Nguyên nhân là do LĐDC nữ làm thêm từ hai đến
ba nghề khác nhau, cụ thể: ban ngày giúp việc nhà,
rửa bát tại quán ăn, ban đêm phục vụ tại quán bar,
bida. Sống tại thành phố lớn, đắt đỏ như Bangkok,
định mức chi tiêu của LĐDC cũng tăng theo từng
năm. Trên thực tế nhóm lao động nam có mức chi
tiêu cao hơn nữ. Phụ nữ chi tiêu tiết kiệm hơn, họ
thường giảm thiểu chi phí ăn uống và không có nhu
cầu sử dụng tiền cho việc giải trí. Số tiền LĐDC tích
góp chuyển về quê nhà không cố định theo tháng. Vì
là lao động không có giấy tờ chính thức nên họ chỉ có
thể gửi qua môi giới trung gian, cụ thể là người đưa
quân.
Trường hợp của Xuân là một ví dụ. Gia đình gồm 6
người chỉ trông chờ vào nghề đi biển của những người
đàn ông như bố, anh/ em trai của Xuân. Sau sự cố
Formosa, tuy đã được đền bù nhưng vẫn không thể
thay thế mức thu nhập trước kia. Dòng tiền mà Xuân
gửi về được gia đình tính toán dùng vào nhiều việc.

• “Trước kia em làm bên Nhật thì lương được gửi
về đều đặn, giờ qua Thái khoảng mấy tháng em
mới chuyển 1 lần tầm 20 triệu đồng. Ở nhà bố
mẹ cũng không hối, khi nào cần làm gì gấp thì
báo trước em xoay hoặc vay mượn bên này. Giờ
nhà không đi biển thì mẹ đi bán thêm, bố phụ hồ
nên tiền ăn trong ngày vẫn kiếm được. Em chưa
có gia đình, tiền gửi về chủ yếu để mẹ mua giống
về chăn nuôi. Nhưng mình không có kỹ thuật, rủi
ro bệnh tật gia cầm cao, nhà em không bán được.
Giờ thì chuyển qua buôn bán cá tại chợ. Theo em
biết, bố mẹ chi nhiều nhất là để trả nợ. Nợ lãi
suất ngân hàng có, nợ người thân họ hàng có, để
cho em đi xuất khẩu lao động và sắp tới là thằng
em trai cũng đang tính đi làm”. [PVS X, 24 tuổi,
Thạch Long]

Trường hợp của gia đình Tú:

• “Kinh tế nhà ni không biết làm chi, đất đai chỉ
trồng khoai cũng không thể buôn bán gì. Số tiền
mà Tú gửi về chỉ để lo cho cả nhà để ăn qua ngày
và trả nợ… tôi biết bên đấy con làmnhiều nghề từ
bưng bê chạy bàn, rửa chén, trông xe… giờ thì có

kinh nghiệm hơn thì xin được công việc phun sơn
trong công ty lắp ráp xe. Nghề này bị cái tiếp xúc
với hoá chất độc hại thường xuyên, quanh năm cứ
bị ám ảnh cái mùi…nhưng cũng phải ráng. May
được trời thương cho gặp ông chủ tốt là giả giấy
tờ để không bị bắt. Cái chính là làm ăn được còn
lo cho 2 đứa cháu chứ ông bà già yếu không thể
tính nổi đến chuyện học hành… nhà nước trợ cấp
giáo dục được đến đâu thì hưởng đến đấy thôi…”.
[PVS, mẹ Tú, 59 tuổi, Thạch Trị]

Nguồn tiền của những LĐDC tại Thái Lan chuyển
về Việt Nam được sử dụng vào nhiều mục đích khác
nhau tùy thuộc vào điều kiện và hoàn cảnh của môĩ
gia đình. Sự phân bổ nguồn tiền chuyển về của lao
động di cư thường được sắp xếp theo 3 nhóm mục
đích. Ưu tiên một là việc đáp ứng nhu cầu chi tiêu
cơ bản, mua sắm các vật dụng, tài sản có giá trị trong
cuộc sống hàng ngày. Có nguồn thu nhập, tình trạng
tinh thần của các gia đình sẽ bớt căng thẳng, bữa ăn
được cải thiện nhiều hơn. Nhómmục tiêu quan trọng
thứ hai được dùng để trả nợ (lãi suất ngân hàng hoặc
vay mượn từ họ hàng), xây/ sửa nhà và đổi mới sản
xuất, chuyển đổi việc làm của hộ gia đình. Nhómmục
tiêu cuối cùng kém quan trọng hơn sẽ được họ thực
hiện như đầu tư giáo dục cho thế hệ sau, cho vay hoặc
hỗ trợ thành viên khác tiếp tục di cư nếu nguồn tiền
gửi còn dư dả.
Những đóng góp về kinh tế tuy không phải là yếu tố
quyết định vị thế củamột cá nhân trong gia đình, song
đây có thể được xem là yếu tố tác động. Nếu trước kia,
“đi lao động xa” được xem là lựa chọn của nam giới
thì hiện nay bối cảnh nữ giới di cư lao động ngày càng
nhiều. Như trường hợp của Xuân, là con thứ, còn nhỏ
tuổi nhưng cô ấy có tiếng nói trong gia đình củamình
vì đã từng đi lao động 2 lần ở Nhật Bản và Thái Lan.
Tần suất và số lượng tiền cô gửi về để hỗ trợ các thành
viên khác đổi mới sản xuất, trả nợ, xây nhà,… là một
dạng cống hiến được ghi nhận đã nâng cao tầm quan
trọng và vị thế của Xuân trong mắt mọi người. Tuy
nhiên, cô cho biết đây cũng là áp lực chính khiến cô
nỗ lực hơn nữa để đáp ứng sự kì vọng của gia đình
mình.
Tóm lại, theo kết quả nghiên cứu, tiền chuyển về đã
mang lại cuộc sống no ấm sung túc hơn đối với nhiều
hộ gia đình nông thôn, đây được xemnhưnguồn cung
không thể thiếu. Tuy nhiên, dòng tiền này thường
được các hộ gia đình sử dụng để tiêu xài, còn lại tỷ lệ
rất ít cho các khoản đầu tư có hiệu quả trong tương lai.
Trong mâũ khảo sát, tới 95% trường hợp gia đình bày
tỏ nguyện vọng tiếp tục mong muốn người thân của
mình duy trì cuộc sống di cư lao động. Điều này cho
thấy việc sử dụng kiều hối làm điểm tựa để thực hiện
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các quá trình chuyển đổi cuộc sống là một khía cạnh
quan trọng cần được xem xét để hiểu các tác động của
di cư.

Lợi ích vốn con người
Mặc dù không thể phủ nhận vai trò quá lớn của kiều
hối trong việc phát triển kinh tế hộ gia đình nhưng
việc nhấnmạnh quámức tầm quan trọng của kiều hối
có thể làmmờ nhạt những kết quả/ lợi ích khác trong
quá trình di cư lao động. Trong nghiên cứu của De
Haas13 đã thiết lập Chỉ số Phát triển con người thông
qua di cư với mong muốn chuyển trọng tâm từ thu
nhập sang các giá trị xã hội khác của người di cư. Đó
là phát triển kỹ năng sống, trình độ kỹ năng làm việc,
tâm lý, các vấn đề xã hội hoặc sức khỏe để đo lường
sự thay đổi từ trước khi di cư đến sau khi di cư.
Lao động di cư không đơn thuần là sự dịch chuyển
lao động mà còn là quá trình giao lưu văn hoá giữa
các cộng đồng. Văn hoá Việt Nam –Thái Lan cùng là
nền văn hoá Á Đông, có nhiều điểm tương đồng và
gần gũi. Trong hệ giá trị văn hoá của người Việt luôn
tồn tại nhiều phẩm chất tốt như tính cẩn thận, cần cù,
chịu khó, khéo tay được bạn bè quốc tế đánh giá cao.
Người LĐDC vùng nông thôn Việt Nam đã mang các
phẩm chất ấy đến nơi làm việc và tạo được ấn tượng
với cộng đồng nhập cư. Họ không chỉ thẩm thấu văn
hoá nơi đến mà tự bản thân họ cũng tự gột bỏ những
thói xấu như tính hay cãi vã, hay tụ tập uống rượu, ồn
ào. Đa số LĐDC qua Thái Lan thích ứng rất nhanh
với văn hoá, ngôn ngữ bản địa. Do tính chất công
việc mà LĐDC Việt Nam có nhiều cơ hội tiếp xúc với
ngôn ngữThái Lan nên họ học tiếng rất nhanh. 33/41
lao động trongmẫu khảo sát cho biết có thể nghe hiểu
ở mức độ bình thường, 12/41 lao động giao tiếp lưu
loát, riêng khoản đọc viết thì còn lúng túng.
Một số trường hợp lao động cho biết họ học hỏi thêm
những kiến thức, kỹ năng xã hội khác như:

• “Kỹ năng học thêm được là do trước kia em đi
Nhật nên phải đóng phí tập huấn, họ dạy ngôn
ngữ, cách thức làm việc, quy định làm việc, văn
hoá này kia… nhưng thật sự qua bên đó cũng
cắm đầu vào làm từ sáng đến tối, giao tiếp với
người rất hạn chế. Qua Thái vài tháng thôi là
em có thể giao tiếp được nhiều câu mà không cần
phải học. Đợt còn làm móng, mát-xa em học
được nhiều thứ mà bà chủ còn phải khen người
Việt mình siêng năng chịu khó”. [PVS X, 24 tuổi,
Thạch Long]

• “NgườiThái sống rất tốt, anh thấy họ nhẹ nhàng,
ít khi thấy to tiếng, ở đây họ theo đạo Phật hết
mà nên tâm tính họ cũng hiền lành, không thích
tụ tập ăn nhậu như dân mình. Hồi còn ở quê,

chuyện nhậu nhẹt rượu bia của bọn anh diễn ra
hàng tuần, không có dịp gì cũng lê la qua hàng
xóm tụ tập đàn hát để giải trí. Qua đây rồi, nhiều
khu ở trọ chủ họ không đồng ý, bạn bè cũng sống
không gần nhau, thời gian đi làm suốt nên việc
nhậu nhẹt cũng giảm đi rất nhiều, mình thấy sức
khoẻ tốt hơn” [PVS , nam, 40 tuổi, Thạch Văn]

• “Mình qua đây phụ bán quần áo nhưng cũng học
được nhiều thứ. Văn hoá kinh doanh của người
Thái là đảm bảo “uy tín”, sự trung thực trong giao
dịch với khách hàng để giữ “hình ảnh”…Không
phải buôn bán là muốn nói thách sao thì nói để
lừa lọc khách hàng. Ví dụ như họ bán sỉ là 150 –
180 THB/ 3 áo, bán lẻ là 200 THB/ áo, cả chợ họ
quy định như vậy, khách nước nào cũng bán giá
đó, ai đi buôn hàng từ Thái về đều biết quy tắc,
coi vậy chứ biết ứng xử quan trọng lắm”. [PVS,
M, nữ, 28 tuổi, Thạch Trị]

Theo William và cộng sự 15 đã lập luận, mọi người
di cư đều là người học hỏi kiến thức, hoặc là người
chuyển giao kiến thức tiềm năng. Ngày càng có nhiều
nghiên cứu chỉ ra rằng người di cư tích cực tham gia
vào quá trình thu nhận, kiến tạo kỹ năng được coi
nhưmột dạng vốn16. Thậm chí, tình trạng di cư, hình
thức di cư khó khăn cũng tạo điều kiện thuận lợi để
người lao động đạt đượcmột loạt các kỹ năng và năng
lực xã hội tốt hơn. Thông qua việc di cư và vượt qua
những thách thức, người di cư trau dồi sự tự tin, xây
dựng mạng lưới, học hỏi, thích nghi, trở nên tự chủ
với các tình huống nảy sinh. Giai đoạn trở về, những
kỹ năng xã hội đó tạo cho họ lợi thế khi tham gia vào
thị trường lao động quốc gia hoặc nâng cao năng lực
cải thiện sinh kế hộ gia đình17.
Năm2019 vừa qua, hàng loạt LĐDCViệtNam tạiThái
Lan bị mất việc làm vì dịch Covid. Họ quay về quê
nhà tiếp tục tìm kiếm và đầu tư công việcmới cho bản
thân và gia đình. Chủ yếu họ bỏ qua nông nghiệp và
tìm đến những ngành dịch vụ như vận chuyển hàng
hoá, kinh doanh xe du lịch… Tất cả lao động trong
mẫu nghiên cứu đều khẳng định họ được gia tăng về
kỹ năng xã hội sau một thời gian làm việc tại Thái
Lan. Tuy nhiên, theo tác giả, những kỹ năng xã hội
mà lao động có được thông qua quá trình di cư chưa
thể tạo cho họ một nền tảng cơ bản để tham gia vào
thị trường lao động lành nghề. Đây mới được xem
là những kinh nghiệm thông qua việc xử lý các tình
huống tại nơi nhập cư. Một số trường hợp có vốn
liếng, khởi nghiệp buôn bán hàng hoá từ Thái nhưng
chỉ phát triển manh mún, không được đầu tư có sự
tính toán lâu dài. Số khác, quay về nước vẫn tiếp tục
di chuyển vào các thành phố lớn để làm công nhân.
Quá trình để biến đổi những kỹ năng học được vận
dụng vào thực hành nghề nghiệp vẫn còn hạn chế với
lao động phổ thông tại đây.
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Một số hệ quả tiêu cực
Đối với những lao động chọn mưu sinh theo con
đường xuất ngoại, lẽ dĩ nhiên, họ có thu nhập hơn
về kinh tế, kỹ năng sống cũng như các mối quan hệ
xã hội được mở rộng hơn, tốt hơn. Nhiều địa phương
khác trong huyện Thạch Hà – Hà Tĩnh còn vận động
người dân đi xuất khẩu lao động để đóng góp kinh tế
cho gia đình và cộng đồng. Thế nhưng không phải ai
cũng thành công trở về. Trong nghiên cứu của tác giả
đã chỉ ra những hạn chế còn tồn tại của việc LĐDC.
Họ vừa là nạn nhân, vừa là thủ phạm trong nhiều tình
huống. Vì không có tình trạng pháp lý nên nhóm
LĐDC sang Thái Lan này gặp nhiều rủi ro trong quá
trình di chuyển, nhập cư và quay trở về. Nếumuốn cư
trú hợp pháp, người LĐDC phải bỏ ra số tiền khoảng
2 triệu mỗi tháng để gia hạn tại biên giới Thái Lan –
Lào hoặc Thái Lan – Campuchia. Đa số LĐDC chấp
nhận để hộ chiếu chết (quá hạn) để không phải tốn
kém chi phí trên. Khi trở thành người cư trú bất
hợp pháp, họ không được hưởng những quyền lợi của
người lao động nước ngoài, không được pháp luật và
hệ thống phúc lợi chính thức hỗ trợ, bị hạn chế cơ
hội di chuyển và tìm kiếm việc làm và thường phải
dễ dàng chấp nhận những công việc lương thấp, điều
kiện làm việc thấp kémmà không dám lên tiếng phản
đối.
Nhiều trường hợp lao động may mắn trở về, có tiền
đã “vung tay quá trán”, sa vào các tệ nạn xã hội. Tiền
kiếm được từ di cư chưa được người lao động đầu tư
phát triển kinh tếmột cách bền vững,mà chủ yếu chạy
theo những giá trị hào nhoáng khác nhưmua đất, xây
nhà, sắm xe hơi…Thậm chí, không ít trường hợp gia
đình ly tán saumột thời gian chấp nhận cho vợ/chồng
đi làm việc ở nước ngoài.
Trường hợp của Xuân bị lừa tiền gửi về nên lâm vào
cảnh nợ nần:

• “Đợt trước em bị người đưa quân lừa. Em không
dám gửi về nữa vì ngày xưa em bị mất nhiều lắm.
Đợt đó em và nhỏ bạn gộp tiền cùng gửi về 1 xẻng
(100 ngàn baht) ở quê cần tiền để bố mẹ mua
giống chăn nuôi. Em gửi cho anh đưa quân, tin
tưởng vì bạn bè với nhau bình thường, những lần
trước em cũng gửi ít ít. Mà anh này xưa giờ uy
tín lắm, gửi về bữa này đến bữa sau là anh đến
từng nhà một 5.000 baht, 3,000 baht anh đưa hết
nên ai cũng tin tưởng. Lần này gửi nhiều 1 xẻng
thì đi biệt tăm luôn… Người đưa quân cầm 1 cục
tiền của người dân làm bên này khi về bên Lào là
cứ đánh bài sạch hết. Bố em đợt đó phải đi bán
máu lấy tiền để xoay sở vì nhà không còn gì ngoài
nợ…” [PVS, X, nữ, 24 tuổi, Thạch Long]

Di cư lao động để phát triển kinh tế là sự lựa chọn
của số đông lao động ở Hà Tĩnh hiện nay, nhất là
đối với người trẻ. Tuy nhiên, bức tranh về người Việt
mưu sinh ở nước ngoài sẽ tươi sáng hơn nếu đó là
con đường xuất ngoại hợp pháp, với những công việc
nghiêm túc, được pháp luật Việt Nam và nước sở tại
bảo hộ. Còn với LĐDC “chui”, sự rủi ro đi liền với
những hậu quả mà chính người lao động và gia đình
cũng không lường hết được.
Trường hợp của Tú, một người đàn ông với bản tính
nhút nhát và hay lo về bệnh tật củamình, saumột thời
gian sống và làm việc không hợp pháp tạiThái Lan đã
khiến anh trở nên dạn dĩ hơn rất nhiều. Tú đang tham
gia vào đường dâymôi giới lao động. Anh tiếp cận với
nhiều lao động mới có ý định di cư để móc nối, giới
thiệu cho môi giới người Thái Lan và nhận “tiền cò”
cho vai trò trung gian.

• “Chẳng qua, mình kiếm thêm ở chỗ gửi tiền,
nhận hàng buôn qua bán lại, rồi mấy trường
hợp đặc biệt như hộ chiếu chết phải đi chui qua
sông…Vì có kinh nghiệm nên tôi chỉ lại cho họ, họ
có nhu cầu thì chúng tôi cung cấp, cùng giúp đỡ
nhau thôi, chuyện này khó lỡ có liên luỵ gì thì tôi
cũng bị theo mà…” [PVS. T, nam, 29 tuổi, Thạch
Trị]

Vai trò môi giới của Tú được mô tả là trung gian thứ
ba giữa người lao động và người cung ứng các dịch
vụ vận chuyển người phi pháp. Anh ấy không hề che
giấu việc mình làm nhưng chỉ thừa nhận rằng đang
cung cấp thêm lựa chọn cho người lao động di cư để
tìm kiếm việc làm. Nếu bị phát hiện, theo anh “cùng
lắm là bị phạt tiền hoặc ngồi tù vài năm rồi cũng trả về
nước”. Tú hồi tưởng với tôi về câu chuyện năm ngoái
anh cùng một số người Việt vượt sông Mekong và bị
cảnh sát Lào giam giữ trong 27 ngày:

• “Nói chung là ở tù mà, khổ và sợ lắm… Ăn ở
kham khổ, nó cho ăn xôi lẫn với cứt chuột, ngày
nào cũng như ngày nào, cứ sáng dậy là ngày ba
bữa y nhau. Một phòng giam ở 103 người, có một
bể tắm chung, người nào ở lâu bị ghẻ trước thì
dùng chung nguồn nước nó lây. Nói xin lỗi chứ
đang ở đó, đi vệ sinh ở đó luôn, hôi hám và dơ bẩn
lắm , ở được đến ngày thứ 27 thì nó thả” [PVS. T,
nam, 29 tuổi, Thạch Trị]

Đối với những hộ gia đình có thu nhập trung bình thì
di cư là một lựa chọn thoải mái, không bị ràng buộc
trách nhiệm kinh tế. Trường hợp của vợ chồngThanh
là một ví dụ. Họ di cư nhưng không sống cùng nhau
tại Thái Lan. Thanh làm tiếp viên trong quán rượu.
Chuyện “sờ mó, động chạm tay chân” với cô cũng là
điều bình thường do đã có chồng con, không phảimất
gì mà vẫn kiếm được nhiều tiền. Cô cho biết thêm:
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• “Công việc nhà em ở quán rượu chủ yếu là đưa
khách vô xong lại rót rượu hay đi mua đồ nhắm
cho họ, đi mua như thế cho họ là họ cho tiền như
kiểu họ sai đi làm cho họ thì họ cho tiền.Chỗ em
làm nhận người Việt đông nên nhiều chuyện lắm,
người Việt đông thì tranh giành cướp khách của
nhà em, kiểu tranh giành trước mắt mình không
nể nang . Dĩ nhiên làm ở đây có người này người
kia, sờ mó chân tay là chuyện bình thường. Có
người đi tăng 2, tăng 3 với khách, em thì không đi
ra ngoài”. [PVS, T, nữ, 30 tuổi, Thạch Hà].

Cuộc sống gia đình vốn dĩ không khó khăn nhưng
vợ chồng Thanh không muốn làm lụng vất vả trong
nghề nông. Họ lại không có trình độ lẫn kĩ năng nghề
nghiệp để hoạt động trong các lĩnh vực khác nên di cư
để đổi đời. Tính chất công việc mà vợ chồng Thanh
chọn tạiThái Lan cũng là những ngành nghề phục vụ,
giải trí. Ngoài những lợi ích được mô tả phần trên thì
việc vợ chồng Thanh bỏ mặc con cái, tạo thêm gánh
nặng nuôi dưỡng và chăm sóc cháu cho cha mẹ già
là đáng phải suy ngẫm…Để tìm kiếm thu nhập phục
vụ cho việc hưởng thụ mà vô tình bước vào cái bẫy
của hoạt động mại dâm, cái mà vợ chồng cô mất là
niềm tin, hệ giá trị của gia đình khi chấp nhận di cư
lao động.
Nữ di cư lao động luôn là khái niệm quan trọng
được khai thác trong nhiều nghiên cứu. Những kinh
nghiệm và đóng góp tích cực của lao động nữ di cư
chỉ có thể được đảm bảo một cách đầy đủ khi quyền
lao động và quyền con người của họ được bảo vệ hoàn
toàn. Phụ nữ có ít lựa chọn hơn so với nam giới trong
công việc, họ thường được thuê với mức lương thấp ở
các khu vực phi chính thức. Cụ thể, trong nghiên cứu
của tác giả, các lao động nữ di cư phần lớn làm giúp
việc nhà và nhân viên mát- xa, tiếp viên quán rượu…
khiến họ dễ bị bóc lột, lạm dụng, bị ép làm mại dâm.
Tóm lại, việc lao động không có giấy tờ tại Thái Lan
khiến cho LĐDC rơi vào tình trạng mất nhân quyền.
Khi bị phát hiện làm việc không đăng ký và trục xuất
về nước, người lao động vẫn phải đối mặt với tình
trạng nợ nần do tiền kiếm được từ nước ngoài chưa
đủ trả các chi phí di cư, môi giới việc làm người thân
hoặc chính bản thân sử dụng tiền gửi về không hiệu
quả. Ngoài ra, họ phải đối mặt với tình trạng “chênh”
trong văn hóa về nhận thức và cách thức làm việc, mất
thời gian hòa nhập lại với cộng đồng xuất cư và tìm
việcmới để ổnđịnh cuộc sống. Đặc biệt đối với những
người trong danh sách đen bị trả về nước và cấm xuất
ngoại còn là nỗi lo về hình ảnh, vị thế của mình trong
mắt cộng đồng ở quê nhà bị giảm sút và bị xa lánh.

KẾT LUẬN
Di cư là một hoạt động tất yếu khách quan trong quá
trình phát triển kinh tế - xã hội của bất kỳ quốc gia,
vùng lãnh thổ nào. Trong đó, quá trình công nghiệp
hóa, đô thị hóa được xem là “lực hút” lao động đến
các khu vực có mức độ phát triển nhanh và cao hơn.
Kết quả của nghiên cứu này đã chỉ ra rằng nguyên
nhân kinh tế vẫn luôn có tầm ảnh hưởng sâu sắc đến
việc đưa ra quyết định di cư của hộ gia đình. Các
điều kiện này gắn liền với sinh kế của hộ, những nhu
cầu thiết yếu cần đáp ứng của con người để tồn tại
và phát triển. Bối cảnh xã hội, cộng đồng cũng đóng
vai trò quan trọng trong quyết định di cư, đặc biệt là
đối với vùng ven biển Bắc Trung Bộ, nơi chịu nhiều
tác động nghiêm trọng của biến đổi khí hậu và môi
trường sống.
Bài viết mô tả bức tranh chung về việc di cư được
xem như là một chiến lược đối phó với những cú sốc
và hành vi chia sẻ rủi ro của hộ để giảm thiểu rủi
ro thu nhập. Kết quả là, các hộ gia đình có người
LĐDCcóđủ khả năng để đầu tư vào các hoạt động sản
xuất nhằm cải thiện phúc lợi của họ như việc chuyển
đổi công việc, xây dựng nhà cửa, đầu tư y tế và giáo
dục…Một số ít người di cư hồi hương cũng đã thành
lập các cơ sở kinh doanh tại quê hương của họ, tạo
việc làm cho lao động nông thôn.
Không thể phủ nhận, việc đi lao động ở nước ngoài
của người Việt đã phần nào làm thay đổi diệnmạo của
không chỉ cá nhân, gia đìnhmà còn góp phần khởi sắc
cho nhiều địa phương trong cả nước. XãThạch Long -
huyệnThạchHà là một ví dụ điển hình của sự thay da
đổi thịt nhờ di cư lao động. Tại đây, chẳng biết tự bao
giờ, người dânHà Tĩnh đã đặt tên cho địa phương này
là “làngThái Lan”. Theo quan sát của tác giả, phần lớn
họ sống trong những ngôi nhà khang trang theo lối
kiến trúc Thái, thường xuyên trao đổi tiền tệ Thái, sử
dụng các vật phẩm, đồ dùng đến từThái…Tuy nhiên,
di cư lao động là quá trình xã hội hai mặt. Môĩ thành
viên tham gia vào quá trình này đều phải đối mặt với
rất nhiều thách thức. Đặc biệt là nhóm LĐDC với
tình trạng không hợp pháp khiến họ phải chấp nhận
những công việc bấp bênh, độc hại, thu nhập thấp,
bị bóc lột, lừa gạt, kể cả việc tham gia vào đường dây
tệ nạn như mại dâm hoặc buôn bán người. Không ít
lao động vẫn biết việc “đi chui” là phạm pháp, sai trái,
thậm chí chấp nhận mạo hiểm đánh cược mạng sống
củamình đểmưu cầu công việc và thu nhập nhằmđổi
đời thông qua di cư. Hy vọng đóng góp của bài viết sẽ
mở thêm nhiều hướng nghiên cứu mới về chính sách
từ các bên liên quan cho nhóm di cư lao động này để
hạn chế và ngăn chặn những mối nguy hại, rủi ro cho
con người.
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ABSTRACT
Many studies have shown that the decision to migrate as a survival strategy in areas facing political
conflicts, climate change, and severe scarcity of natural resources is an urgent need. In 2016, the
Formosa phenomenon occurred in the communes of Thach Ha district, Ha Tinh province, which
caused thousands ofworkers to lose their jobs andhave to findother livelihoods bymigrating. In re-
cent years, the cross-border labormigration in Vietnam, especially themigration of undocumented
workers, is attracting researchers' attention. This article describe the role of migration for people in
the North Central Coast of Vietnam. Based on the results of the field survey through in-depth inter-
views in Thach Long, Thach Tri, and Thach Van communes in Thach Ha district, Ha Tinh province,
the author points out the push and pull factors ofmigration, forms of labormigration, and results of
livelihood strategies of local households in the current social context. In addition to improving and
changing the quality of household resources, labor migration also creates diversified and effective
household livelihood restructuring. However, no strategy is considered sustainable and migrant
workers are always faced with the possibility of failure and with challenges from their illegal status.
Key words: migration, undocumented workers, survival strategy
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